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	岗位
	人数
	年龄
	性别
	学历
	任 职 条 件
	薪酬

	综合部主任
	1
	50岁以下 
	不限
	大专及以上
	从事大型企业办公室主任工作或大型酒店主要部门经理5年以上的经历，对酒店管理中的消防、安保、保洁、工程、绿化等内容都有较深了解，能独立开展各项工作。熟悉办公自动化，熟悉国家有关公司的政策，有较强的沟通、书面、语言表达能力。
	6000-7000元/月

	行政人事主管
	1
	45岁以下
	不限
	大专及以上
	从事酒店人力资源部工作2年以上的经历，熟练操作办公软件。掌握速记及档案技能，了解国家劳动法律法规及社保政策。能撰写各类规章制度，有较强的文字表达能力。
	4000-4500元/月

	接待员
	2
	40岁以下
	不限
	高中及以上
	3年以上大型酒店接待、销售工作经验，形象气质佳，性格外向，具有良好的沟通能力和交际能力，具备良好的客户服务意识，具备良好的商务礼仪常识。身高女1.6米以上，男1.7米以上。
	3800-4500元/月

	网络
维护员
	1
	50岁以下
	不限
	中专及以上
	精通计算机硬件和软件的安装运行管理、网络维修运行、音响设备和酒店管理系统。
	5000元/月

	采购员
	2
	50岁以下
	不限
	高中及以上
	从事酒店物资管理3年以上经验，具有丰富的物资、财务管理知识，熟悉采购业务，料及市场行情，熟悉各种商品知识。
	3000-3500元/月

	前厅部
经理
	1
	45岁以下
	不限
	大专及以上
	5年以上大型酒店前台经理工作经验，具有系统的管理理论及实操知识，熟悉酒店前厅及客房工作流程。身高女1.6米以上，男1.7米以上，形象气质佳。具有国家旅游局颁发的旅游行业管理人员岗位职务培训证书。
	6000-7000元/月

	前厅部
主管
	1
	45岁以下
	不限
	中专及以上
	2年以上同等职位工作经验，熟悉酒店前厅部工作流程，具有极强的服务意识和敏锐的观察能力。形象气质佳，身高女1.6米以上、男1.7米以上。
	4500-5000元/月

	前厅部
服务工作人员
	6
	35岁以下
	不限
	高中及以上
	具有1年以上酒店前厅工作经验；熟悉酒店接待业务知识，有熟练地操作技巧，具有较强的迎接服务能力。形象气质佳，性格开朗，语言表达能力强。
	3800元/月

	客房部经理
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	5年以上大型酒店客房部经理工作经验，熟悉客房部工作流程，具有较强的组织能力、协调沟通能力。具有国家旅游局颁发的旅游行业管理人员岗位职务培训证书。
	6000-7000元/月

	客房部主管 
	1
	45岁以下 
	不限
	中专及以上
	酒店客房部主管2年以上工作经历，熟悉酒店客房清洁标准及流程，能对员工进行岗位技能培训，具有良好的沟通协调能力。
	4500-5000元/月

	客房服务工作人员
	25
	50岁以下
	不限
	初中及以上
	受过酒店服务专业正规训练，掌握做床、清扫客房及卫生间的程序的知识；了解客房工作标准的知识。
	3000元/月

	餐饮部经理
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	5年以上大型酒店餐饮部经理工作经验，熟悉餐饮生产的全过程，善于安排各个环节的工作，掌握餐饮部各部门的岗位职责和工作程序；具有国家旅游部门颁发的旅游行业管理人员岗位职务培训证书。从业经验特别丰富者可放宽至高中学历。
	6000-7000元/月

	餐饮部主管
	1
	40岁以下 
	不限
	高中及以上
	有3年以上大型餐饮服务经验，了解酒店餐饮服务的程序和标准，熟悉各种宴会、酒会、茶话会、各种会议及展览的设计布置与安排。具有一定管理能力和组织能力，能带领部属一道做好接待服务工作。
	4500-5000元/月

	宴会部主管
	1
	45岁以下
	不限
	中专及以上
	有3年以上大型餐饮服务经验，了解餐饮服务的程序和标准，熟悉各种宴会、酒会、茶话会、各种会议及展览的设计布置与安排。具有一定管理能力和组织能力，能带领部属一道做好接待服务工作。
	4500-5000元/月

	餐饮部服务工作人员
	23
	35岁以下
	不限
	初中及以上
	五官端正，接受过餐饮服务方面的专门培训；了解并掌握中餐厅的服务程序和服务标准，具有熟练的服务技能。
	3500元/月

	宴会部服务工作人员
        
	10
	30岁以下
	不限
	高中及以上
	五官端正，形象气质佳。接受过会议及宴会服务方面的专门培训；了解并掌握会议的服务程序和服务标准，具有熟练的服务技能；身高女1.6米以上。
	3800元/月

	工程部主管
	1
	50岁以下
	不限
	中专及以上
	具备3年以上工程技术设备管理经验；具有酒店所拥有的各种设备的技术，熟悉酒店各系统设备配置，具备组织实施酒店主要设备维修保养、更新改造的能力。
	4500-5000元/月

	维修工
	2
	55岁以下 
	不限
	高中及以上
	具备3年以上电工专业经验。有工程设备维护、维修相关经验。具备网络系统建设、维护，熟悉并能正确使用各类设施设备器材。
	3800元/月

	强电工
	2
	50岁以下
	男
	中专及以上
	具有中专电气专业以上学历；具有一年以上物业维修管理工作经验，3年以上变电设备系统管理运行的工作经验；持有有关部门颁发的高/低压配电上岗证。
	4000-4500元/月

	弱电工
	1
	55岁以下
	不限
	中专及以上
	中专以上文化程度，并具有丰富的实践经验.需有电工证，熟悉酒店的弱电及机电设备设施和维修服务工作要求，能熟练地对弱电及有关设备设施进行维修、保养。
	4000-4500元/月

	秩序维护
主管
	1
	50岁以下
	男
	中专及以上
	受过一定安全工作经验，5年以上大型企业安全管理或安保部主管工作经验；通晓国家有关法律法规和各项安全管理规章制度，具有侦察、消防、内保等专业知识和酒店中层管理基础知识。
	4500-5000元/月

	消防监控员
	3
	55岁以下
	不限
	高中及以上
	持建（构）筑物消防员证（中级）；具有1年以上消防监控员/安保工作经验；3熟悉消防设施设备、监控设备的操作和灭火应急疏散预案，熟悉保安工作内容及流程； 具有一定的处理各种突发事件的能力，熟练操作电脑。
	3800元/月

	秩序维护员
	12
	55岁以下 
	不限
	初中及以上
	受过治安专业基本培训具有1年以上安全保卫工作经验，熟悉国家安全保卫工作方针政策，接受过安保专业培训。
	3200元/月

	公共区域卫生负责人
	1
	55岁以下
	不限
	高中及以上
	物业主管两年以上工作经历，熟悉物业保洁清洁标准及流程，能对员工进行岗位技能培训，具有良好的沟通协调能力。
	3500-4000元/月

	卫生维护员
	17
	50岁以下
	女
	初中及以上
	酒店客房服务工作经验；具备公共卫生工作的一般知识，包括有关设备、清洁用具、各种清洁剂的使用和操作知识；具备酒店对公共卫生服务工作标准的知识。
	2600元/月

	会计
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	具有5年以上的会计工作实践经验，具有很强的会计业务处理的能力和会计阅历；具有中级以上会计技术职称。
	4500-5000元/月

	审计员库管
	1
	50岁以下
	不限
	高中及以上
	了解应收帐核算与前台收银工作程序，具有前台收银员工作经验，熟悉监督收入程序、具有仓储基础理论知识和质量标准知识，了解物资的维护保养知识，熟悉各种物品保管要求和储存期限。
	3500-4000元/月

	出纳
	1
	50岁以下
	不限
	大专及以上
	具有5年以上出纳工作的实践经验，熟悉酒店的收支工作程序、工作内容，能及时制作各种收支报表；具有初级以上会计技术职称。
	3500-4500元/月

	备注：条件特别优秀者，可适当放宽条件。



