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	遴选单位
	岗位名称
	名额
	岗位资格条件

	遂宁兴业投资集团有限公司
	党务工作岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应的学历、学位证书，年龄35周岁及以下（1988年3月10日以后出生）。取得助理政工师职称的，年龄可放宽至40周岁（1983年3月10日以后出生）；
2.汉语言文学、行政管理、文秘、新闻、教育、文史等相关专业，具有较强的组织协调能力、文字写作能力和语言表达能力。从事本岗位工作满3年及以上的，可视同符合专业要求；
3.政治信念坚定、政治素质高，热爱党务工作，能够认真宣传和贯彻执行党的路线、方针、政策，熟悉党章、党规、党纪等党的基本知识以及基层党组织工作；
4.熟悉办公室行政管理、国企党建知识，熟练电脑操作及office、WPS办公软件，具备基本的网络知识。

	遂宁兴业投资集团有限公司
	人力资源岗
	1
	1.大学本科及以上学历，并取得相应的学历、学位证书，年龄35周岁及以下（1988年3月10日以后出生）。具有中级及以上专业技术资格或从事本岗位工作满5年及以上的，年龄可放宽至40周岁（1983年3月10日以后出生）；
2.行政管理、人力资源、劳动关系、心理学、工商管理等相关专业。从事本岗位工作满5年及以上的，可视同符合专业要求；
3.具有2年及以上人力资源工作经验，熟悉相关的人力资源政策、法规，熟悉人力资源业务流程。

	遂宁兴业投资集团有限公司
	融资岗
	3
	1.大学本科及以上学历，并取得相应的学历、学位证书，年龄35周岁及以下（1988年3月10日以后出生）。具有中级及以上专业技术资格或从事本岗位工作满5年及以上的，年龄可放宽至40周岁（1983年3月10日以后出生）；
2.会计、审计、金融、经济、财务管理等相关专业。从事本岗位工作满5年及以上的，可视同符合专业要求；
3.具有2年及以上国有企业工作经验，熟悉相关的金融政策、法规，熟悉融资业务或财务业务流程；
4.具有一定的财务分析能力、行业研究能力，熟悉和掌握各种募资方案和最新渠道信息。



